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Lugar

Comunidad de Cuidado los Robles

Fecha

23 de junio del 2026. 02:00 pm a 03:00 pm.

Tema

Proyecto de vida.

Desarrollo

Orden del dia
Introduccion.
Objetivo
Metodologia
Materiales

Registro fotografico
Anexos
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1. Introduccion

Con el proposito de fortalecer el bienestar integral de los colaboradores de la
Comunidad de Cuidado Los Robles, se desarrollé una actividad orientada a la reflexion
sobre el proyecto de vida de los cuidadores de personas mayores. Las jornadas se
llevaron a cabo mediante un juego participativo que promovié la integracion, el
autoconocimiento y la identificacién de metas personales y profesionales.

2. Objetivo

Favorecer la reflexién de los cuidadores sobre sus proyectos de vida, reconociendo sus
fortalezas, suefios, metas y acciones necesarias para alcanzar sus propositos
personales, familiares y laborales.

3. Desarrollo

Durante el mes de junio, la profesional en Gerontologia llevé a cabo dos sesiones
dirigidas al talento humano de la Comunidad de Cuidado Los Robles, realizadas los
dias 16 y 17 de junio de 2026, en el horario de 02:00 p.m. a 03:00 p.m. En ambas
jornadas se implementé una metodologia participativa que permitié la interaccién y el
intercambio de experiencias entre los cuidadores.

La actividad inicié con una explicacién sobre la importancia de construir y mantener un
proyecto de vida como herramienta para el crecimiento personal y profesional.
Posteriormente, se realizé un juego dinamico en el que los participantes compartieron
experiencias, expectativas y metas a corto, mediano y largo plazo.

Durante el desarrollo del juego, los asistentes participaron activamente, expresando sus
intereses, motivaciones y desafios. Se generé un espacio de dialogo y reflexién que
permitié reconocer la importancia del autocuidado, la planificacion y el equilibrio entre la
vida personal y laboral.
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La jornada concluyd con una retroalimentacion grupal, donde los participantes
destacaron los aprendizajes obtenidos y la relevancia de proyectarse hacia el futuro con
objetivos claros.

4. Materiales

Materiales humanos
e Talento humano de la Comunidad de Cuidado los Robles

Materiales fisicos
e Diapositivas, computador, TV y celular para registro fotografico.

5.Registro fotografico
Sesion 22/06/2026

2150.7 m.s.n. ﬁﬁt’“
Velocidad:0.0km/h
\Cundll!lamar( a,Silvania,Subia Central
252° W
22/06/26, 2:10 p.m.

233 SW
22/06/26, 2:16 p.m.
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Sesion 23/06/2026
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6.Anexos - Planilla de asistencia.

Nota: En el drive institucional de la comunidad de cuidado los Robles reposa el registro
fotografico del formato de ayuda de memoria de respiro al cuidador.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
PLANILLA DE ASISTENCIA N/A N/A
FOR - GD -023
Actividad Responsable Fecha limite
*Fortalecer las acciones
orientadas al cumplimiento de las
metas personales y profesionales
identificadas.
*Promover espacios de
Compromisos autocpldado y bienestar '
emocional. Talento humano comunidad P
ermanente

*Mantener una actitud positiva
frente a los retos cotidianos del rol
de cuidador.

*Participar activamente en futuras
actividades de crecimiento
personal y desarrollo humano.

de cuidado los Robles

Préxima reunion

No aplica.

Elaboro

Lizeth Catherine Cerquera Caicedo - Gerontéloga.




e e
SECRETARIA OF MTEIRACHN 10T

|
6.9

um‘u

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA OF ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-02)

Versldn: 2

Fecha: Mema 1202401896) - 12/07/2024

Pigim: | de

de. uiagl

2

Lugar o Localid

1. Tema: Vm;‘&'\o

Tuetn  Cemyoca

d o Sede : GMMMM"MM’LM

§. Dependencia responsable:

02:00 #m - O5 00 pm

Sishd

LCEASA mru. \CadgyeN.

4. Nombre resp

8. Documento de Identidad

13. Teléfono y Ext. / Ce:u’lar

lx‘\@ﬁd?x C

g

(2240575 |

<

NV

atisda

PDISRANN

6. 7. Nombres y Apelidos 9. Enlidad / Dependencla 10. Rol / Cargo 11. Planta / Contratista 12. Gorreo eleclrdnico 14, Fima
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